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EVEN VRAGEN AAN

‘Onszelf elke
twee weken
een procentje
verbeteren'

Voor het zesde achtereen-
volgende jaar is AFAS Soft-
ware uit Leusden uitgeroe-
pen tot één van de best ge-
leide bedrijven in het Neder-
landse midden- en grootbe-
drijf.

Zes keer op rij... Wat bete-
kent dit nog voor jullie?

»We kunnen er nog steeds heel
enthousiast over worden, hoor.
Elk bedrijf probeert op te val-
Len, wij ook. Het mooie van
Best Managed Companies is
dat het niet gaat om de groot-
ste schreeuwer of het bedrijf
dat het meeste geld in marke-
ting steekt, maar dat er een ge-
degen onderzoek aan vooraf
gaat. Deloitte beoordeelt voor
de competitie bijvoorbeeld as-
pecten als ondernemerschap,
strategie, bedrijfsvoering en re-
sultaten. Het is een onderzoek
dat ertoe doet.”

Wat doen jullie anders dan
andere bedrijven?

»Veel bedrijven, zeker de
beursgenoteerde, kijken vooral
naar het volgende kwartaal.
Wij hebben een langetermijn-
strategie, zodat ons bedrijf er
ook over twintig jaar goed bij-
staat. Hoe ziet onze huisves-
ting er over tien jaar uit? Hoe
gaan we de volgende genera-
ties bedienen? We zijn blij dat
onze langetermijnstrategie
door Deloitte met naam wordt
genoemd. We willen natuurlijk
graag verder groeien, maar wel
op basis van een heldere visie,
waarvan ook onze klanten en

medewerkers profiteren.”

Ook jullie ‘herkenbare
koers’ wordt geroemd. Hoe
ziet die koers eruit?

., Wij zijn niet van de grote plan-
nen, van de grote reorganisa-
ties en grote beleidswijzigin-
gen. Wij zeggen: laten we ons-
zelf elke twee weken op alle
fronten een procentje verbete-
ren. Aan het eind van het jaar
heeft dat ons heel veel opgele-
verd. Verder zijn we goed voor
onze klanten en medewerkers
en we zijn actief op het gebied
van maatschappelijk verant-
woord ondernemen. Ook be-
Llangrijk: blijf relativeren. Erken
dat geluk ook een factor van
succes is. Als ik ga roepen dat
het door die goede CEO komt,
gaan we de verkeerde kant op.”

THIJS TOMASSEN

Bas van der Veldt
—Algemeen directeur AFAS

‘Dieren zijn vogelvrij door
beleid provincie Utrecht’

chiecming op jachiverguaningen




