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DQ HHQ RWH KRH HHOKHLG ORVVH DSSOLFDWLHV QDD HHQ S WR GDWH ,

LQI DVW FW HW 1LMPHH VH R QHOLVVHQ DQVSR W RQG GDD RR GH WLMG

QD HHQ SH LRGH DQ IR VH RHL H HQ RR GL GRHW KHW EHG LMI GDW HOIV

RQGH HL HQ DSSOLFDWLHEHKHH GH RR KHW 5 SDNNHW HQ EHKHH GH V RO

LQGHQ LM QLHW QRGL 'LH NH H LV HEDVHH G RS GH N DOLWHLW HQ VWDELOLWHLW

DQ GH VRIW D H

RU HOLVVH UD VSRUW LV HH IDPLOLHEHGULMI GDW L ZHUG RS HULF W

(U ZHUNH WH H ZRRUGL R H HHU PH VH ZDDU D DOV

F D IIH U 0HW HONDDU HEEH LM GH EHVF LNNL R HU UDF WD WRV

HW EHGULMI HHIW GH DI HORSH MDUH DD LH OLMNH L HVWHUL H HGDD

L G U DDP HLG 1LHW DOOHH D LW NRVWH WHF LVF RR S W PDDU

DGU NNHOLMN RRN PHW HH PLOLH ULH GHOLMNH GRHOVWHOOL RU HOLVVH

UD VSRUW LV ELM RRUEHHOG WUH GVHWWH G L HW HEU LN D GH R H RHPGH

D HUH ZDDUGHUH 9UDF WD WRFRPEL DWLH DDU DDVW ULMGW HH GHHO D

GH WU FNV DI D NHOLMN D GH DDUG D HW WUD VSRUW RS RZHO ORHLEDDU

DV H EULGH DOV HOHNWULVF H ZRUGH RSOH HUV L H HW PHW NRHOL RS

R H H HU LH

L GV VHSWHPEHU ZHUNW HR 5R Z ELM RU HOLVVH UD VSRUW DOV

, PD D HU LM HHIW HH DF WHU UR G L GH V SSO F DL OR LVWLHN R GHU

D GHUH L GH OH H VPLGGHOH GHWDLO D GHO 5R Z LV EL H H DDOG RP

HH ELMGUD H WH OH HUH DD HUGHUH SURFHV H DSSOLFDWLHRSWLPDOLVDWLH

RU HOLVVH UD VSRUW HHIW HH , DIGHOL L GH NODVVLHNH L D HW

ZRRUG OH W LM LW 9RRU GH GULH PHGHZHUNHUV D R H DIGHOL OL W HW

DFFH W D GH ZHUN DDP HGH RS DSSOLFDWLH H SURFHVEH HHU

DUGZDUH EH RRUW LHW WRW R H VFRSH HUN DDP HGH GLH GDDUPHH

HUED G R GH LM LWEHVWHHG
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RHQ R QHOLVVHQ DQVSR W ODN RR GH HH LVVHOLQ H K LVGH LW HHQ

RRQ LMN QDD GH K LGL H ORFDWLH GLH LPWH ERRG RP WH RHLHQ N DP GLH

RHL H RRN GDDG H NHOLMN HQ RRN QR HHQV IR V ,Q GLH SH LRGH H GHQ

ELM RR EHHOG S HVWL LH H NODQWHQ DOV . LG DW HQ OEH W HLMQ ELQQHQ H

KDDOG

LMGH V GLH H SD VLH HHI HW EHGULMI HH DD WDO MDUH VWLO HVWDD RS

, HELHG 9D DI LV RO L H HW RS HW SURIHVVLR DOLVHUH D ,

RZHO ZDW EHWUHIW SRVLWLH L GH RU D LVDWLH DOV DUGZDUH H DSSOLFDWLHV

H , RP H L HUNHHUGH DD HW HL G D LM PR HOLMN HGH H W

5R Z 0DDU GD N LM GH HU H L GH L HW HEEH ZH GH HHUGHU RS HORSH

DF WHUVWD G ZHHU L HORSH H HOIV RP H HW L HH RRUVSUR

&'�7+6&#)+0)'0
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9RRUGDW ZH HW LGL H (53 V VWHHP LPSOHPH WHHUGH PDDNWH ZH

HEU LN D HH URWH RH HHO HLG ORVVH DSSOLFDWLHV DDU ZLOGH GH GLUHF

WLH D DI , H LV GH EHVWDD GH L IUDVWU FW U GDDURP RS GH

VF RS H DD 9RRU HW SULPDLUH SURFHV ZHUGH HH UD VSRUW 0D D H

PH W VWHHP 0 H HH DUH R VH 0D D HPH W VWHHP 0

L HULF W 9RRU GH R GHUVWH H GH SURFHVVH L GH RRUNH U LW DDU

HH (53 SDNNHW 8LWHL GHOLMN LHO GH NH H RS ) D ZH H GH URWH R

H HHO HLG EHVF LNEDUH I FWLR DOLWHLWH R H GLH ZDV DDVW GH U LPH

PR HOLMN HGH RP HW SDNNHW WH NRSSHOH DD D GHUH V VWHPH RRN HW

ZHUNH L GH FOR G HH DU PH W GDW T D EH HHUVEDDU HLG H NRVWH H

ZLF W L GH VF DDO OH GH
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'H LPSOHPHQWDWLH LV GHVWLMGV HGHOLMN ORW H ORSHQ KHE LN DQ PLMQ FRO

OH DV EH HSHQ 0HQ LV HVWD W PHW GH LQ HE LNQDPH DQ HODWLHI HHQ

voudige functionaliteiten als �nancieel en payroll en heeft het systeem

H RO HQV H GH LQ H LFKW

DW GH LPSOHPH WDWLH VRHSHO HUOLHS EOLMNW ZHO LW HH D HNGRWH GLH PH

LHU R UDD HUWHOW H WZHH RRU GH LPSOHPH WDWLH D GH (53

VRIWZDUH HUD WZRRUGHOLMNH SURMHFWPD D HUV D R V EHGULMI ZDUH WLM

dens het weekend dat het pakket live ging te gast bij een a evering van

GH NOD WH GD ) 2SH RH H D GHUH EH RHNHUV GDDU HUWHOGH GDW

GH VRIWZDUH M LVW RS GDW PRPH W L HEU LN ZHUG H RPH NR GH GLH

GDW HL H OLMN D ZHOLMNV HOR H , PLGGHOV R GHUVWH W HW (53 SDNNHW

R V DOZHHU H NHOH MDUH L HW DVWOH H H GL LWDOLVHUH D DOOH VHF

GDLUH SURFHVVH

*'6�,7+56'�
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2 67 1
LM ZLOOH DI D GH ( FHO OLMVWMHV H GH SDSLHUH VWURRP 2 V IDFW UDWLH

proces is inmiddels volledig digitaal en het werken met work ows is voor

R V HH SULPD RSORVVL GLH L GH SUDNWLMN LWVWHNH G I FWLR HHUW LM R

RUEHHOG DOV HW DDW RP GH L HW D SHUVR HHO (HUGHU LHOGH ZH GH EHV

F LNEDDU HLG D F D IIH UV ELM L ( FHO ZDW OD LHW DOWLMG DFW HHO H

ER H GLH IR W H RHOL ZDV 1 LV GDW SURFHV ROOHGL HD WRPDWLVHHUG

H GDW LV HH HOH URWH VWDS RRU LW RGUD GH EHWURNNH PD D HU GH

via een work ow ontvangen verlofaanvraag van een chauffeur goedkeurt,

ZRUGW HU LD HH L WHUIDFH PHW HW 0 DVW HOH G GDW GH F D IIH U L GH

EHWUHIIH GH SHULRGH LHW EHVF LNEDDU LV DW HOGW RRN L H DO D HU

LP GRRU LHNWH (H D GHUH NRSSHOL RU W HU L GLH H DOOH RRU GDW

GH UERGLH VW GDDUR HU D WRPDWLVF HH EHULF W NULM W

, GH WRHNRPVW ZLOOH ZH GDDURP R PHHU DDU HH VLW DWLH ZDDUL ZH

met work ows werken. Bijvoorbeeld dat medewerkers bij indiensttreding

D WRPDWLVF GH M LVWH L OR FRGHV RRU , LWH R W D H R GHU D GPD

WL H W VVH NRPVW D R H DIGHOL (H RO H GH VWDS R LM RP RRU

LH ZH PHGHZHUNHUV GH ZHUNSOHN H HW EHVF LNEDDU VWHOOH D IDFLOLWH

LWH RDOV VPDUWS R HV D WRPDWLVF L WH UH HOH HW LV DOOHPDDO HH

R HUH ZLVN GH PDDU PHW HH NOHL H DIGHOL DOV GH R H NRVW HW WLMG

RP HW L WH ULF WH

- 1 9 1 -67- 6 1
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H NHQ PHW GH VRIW D H G LQ W GH HE LNH V WRW PHH S RIHVVLRQDOLWHLW

1HHP ELM RR EHHOG GH 50 PRG OH HQ HSODQGH DIVS DDN LQ HHQ GRVVLH

DD W RP GLVFLSOLQH DQ GH HE LNH 'H LMEOLM HQGKHLG DQ KHW H NHQ

PHW OLMVWMHV LV H DQ DI

HO NNL LM R H PH VH GDDU L PLGGHOV DD HZH G DW PLM EHWUHIW

LV GDDURP HW PRPH W DD HEURNH RP GH I FWLR DOLWHLW D 50 R

EHWHU WH DD EH WWH LM RRUEHHOG PHW R HU LF WH WH DD LH D GH

RRUW D ELM SURVSHFWV RI GDWD R HU FR WUDFWSDUW HUV LW MDDU HEEH ZH

GH FR WUDFWPD D HPH WPRG OH L HEU LN H RPH G V GDDU N H GH

EHWURNNH PD D HUV PHH DD GH VOD

)'$47+-�'0
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HW LVPLVVFKLHQRQ HE LNHOLMN PDD LM KHEEHQ VLQGV GH RPH DQ

geen applicatiebeheerder voor het ERP-systeem meer in huis. We hebben

weliswaar cursussen gevolgd ommet het systeem te kunnen werken,maar

HHQ EHKHH GH V RO LQGHQ LM QD GH IDVH DQ LPSOHPHQWDWLH HQ QD R QLHW

ODQ H QRGL 'LH NH H LV HEDVHH G RS GH N DOLWHLW HQ VWDELOLWHLW DQ GH

VRIW D H HO NRPW H PLQLPDDO HHQ GD SH PDDQG HHQ FRQV OWDQW ODQ V

RR RQGH VWH QLQ HO NNL N QQHQ H KHHO HHO HOI RSORVVHQ PHW GDQN

DDQ GH LW HE HLGH .QR OHG H DVH

7
“Wij combineren steeds vaker data uit meerdere bronsystemen in onze

DSSR WD HV 'DD RR LMQ GLW MDD GH GDVKERD GV DQ OLN HQVH LQ

HE LN HQRPHQ 'H H VRIW D H NDQ RS KHW HELHG DQ E VLQHVV LQWHOOL

HQFH GDWD LW GL H VH H VFKLOOHQGH E RQQHQ FRPELQH HQ 'DWD R H WLMGV

G DQ GH DFWL LWHLWHQ E DQGVWRI HE LN DI HOH GH NLORPHWH V LMWLMGHQ

HQ VOLMWD H DDQ RH W L HQ N QQHQ DI LMNLQ HQ VL QDOH HQ GLH LHWV H HQ

R H GH LQ HW DQ PHQV HQ PDWH LHHO 'DD GRR N QQHQ H RQGH DQGH H

GH NRVWHQ H OD HQ LQ HWEDD KHLG DQ PHQV HQ PDWH LHHO RSWLPDOLVH HQ

HQ GH H VFKLOOHQ W VVHQ GH GL H VH G DPH W DQVSR WPLGGHOHQ EHWH

LQ LFKWHOLMN N LM HQ
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OV LN H HQ KD GRS G RRP R H RQV S LPDL H S RFHV GDQ R RLHWV DOV

een Resources Inzet Planning voor ons een ideaal systeem zijn. Daar stop

MH DOOH PR HOLMNH D LDEHOHQ LQ RDOV LQIR PDWLH R H FKD IIH V W HNNH V

W DLOH V RQGH KR G LMEH LM HQ RRVWH EHSH NLQ HQ .V DDQERG DQ

DFKW QRHPPDD RS H RO HQV N Q MH GH LQ HW DQ PHQVHQ HQPDWH

LDOHQ H W HHP RHG SODQQHQ PDD KHODDV EHVWDDW R Q R H NRHSHOHQG

systeem nog niet.

DDURP LM ZH L HVSUHN PHW HH DD WDO PR HOLMNH ND GLGDWH GLH

GLW WRF VDPH PHW R V DD R WZLNNHOH H HEEH L PLGGHOV GH UH

T LUHPH WV LW HVF UH H H LWWH L GH V RUWOLVWIDVH RP WH EHSDOH

PHW ZLH ZH HH SURRI RI FR FHSW DD LW RHUH

9RRU GH R GHUVWH H GH SURFHVVH LV GH NH H RRU GH (53 VRIWZDUH

HH RHGH HZHHVW ZDDU ZH R VWHHGV ROOHGL DF WHU VWDD 2RN GH

UHVSR VL LWHLW H VHU LFH HULF W HLG D PHGHZHUNHUV D GH OH HUD FLHU

zijn prima. Ze hebben een duidelijke �loso�e en een tamelijk eigenzinni

H EH DGHUL DW PDDNW ) WRW HH LHWZDW UHHPGH HH G L GH ELMW

0DDU GDDU LWWH ZLM WRWDDO LHW PHH ZD W ZH HEEH LHWV WH NOD H



OVER AFAS SOFTWARE

AFAS Software is een dynamisch en eigenzinnig softwarebedrijf met ruim 

vijfhonderd enthousiaste medewerkers. Als Nederlands familiebedrijf

ontwikkelt AFAS softwareproducten voor de zakelijke markt op een 

maatschappelijk verantwoorde manier. Hierbij staan klanten, medewerkers,  

maatschappij en milieu centraal. Met het geïntegreerde softwarepakket

zijn meer dan 11.000 organisaties in Nederland, België, Luxemburg en de 

Nederlandse Antillen volledig geautomatiseerd. Kwaliteit en visie zijn de  

pijlers van ons succes en deze principes stellen ons in staat om  

hoogwaardige softwareproducten te ontwikkelen, te verkopen en te 

ondersteunen. 
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