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RHZHO ) ELM KH J R H S EOLHN HJH ZRR LJ RR DO EHNH LV DOV

VSR VR D RH EDOFO E KHHI KH VRI ZD HEH LMI HH RHP LMN

H OH H L H H LVVSR OV VSR VR ZH N H KH D Z VDPH PH KH

H H HPH H E HD D RR PDOLJ RS H LVVH -DFFR (O L JK HJH

ZRR LJ HFK LVFK L HF H ELM H LVER .1 7 ( RH DOOLJ JH RHJ

ZH N LH ER DO VL V PH VH KH JH LV PH H S R F H D )

H VDPH ZH NL J W VVH H .R L NOLMNH 1H H OD VH DZ 7H LV R

.1 7 H ) 6 EHVODDW HH SH LR H D ELM D WZL WLJ MDD DD PHH

EHKRR W H ER WRW H NOD WH D KHW HH VWH D KHW VRIWZD H

EH LMI 2RN -DFFR (OWL JK RR PDOLJ WH LVS RIHVVLR DO H VL V M L

WHFK LVFK L HFWH ELM H .1 7 NH W H ( 3 VRIWZD H DO

HH MDD RI LMIWLH 1D LM DFWLH H WH LVFD L H LFKWWH KLM PHW LM

RHJH H EEHOSD W H 3D O DD K LV VDPH ZH HO NDPSLRH L

7H LV( H WV RS LW L WH LVH H HPH WH JHVSHFLDOLVHH H E HD

ZH NWH PHW H ( 3 VRIWZD H D KHW D WRPDWLVH L JVEH LMI LW H V H
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) 6 ZDV HVWLM V SD W H L 1 H LMIVWH LV EOLNW (OWL JK WH J RS LH

WLM DD DDVW ZDV ) 6 DD D NHOLMN V EVSR VR H ODWH HOIV KRRI

VSR VR D R H 7H LV ODVVLFV DD RR KHEEH ZH HH VWH NH ED

PHW HONDD JHN HJH DW KLM DOV .1 7 L HFWH RS LH Z PHW H

VRIWZD HOH H D FLH WH PDNH KHHIW EH DOW KHP JRH ,N L KHW PRRL

RP WH LH DW HH S 1H H OD V IDPLOLHEH LMI R V FFHV RO ND LM

( LN EH H EHVW HH EHHWMH W RWV RS DW H .1 7 HH D H HH VWH

R JD LVDWLHV ZDV LH H SRWH WLH D K VRIWZD H DJH

6 1 6 06 26
.D HO .D VWH LV DOV PD DJH )L D FH DO LHWV OD JH D (OWL JK DFWLHI ELM

H WH LVER DPHOLMN VL V PH LR LM HJW , H H R JD LVD

WLH ZHWH ZH LHW EHWH D DW ZH PHW ) 6 ZH NH O VL V 06 26

HJJH ZH ZHOHH V JHNVFKH H WHJH HONDD 2P LH H H LV KHW

natuurlijk moeilijk om te kwanti�ceren wat het gebruik van de software

aan e ciencywinst oplevert. In dat verband staat Jacco Eltingh een

RSPH NL J D K L LJ L HFWH DV D H 9HO W D ) 6 RJ KHO H

RR H JHHVW , H EHJL MD H D PLM R H HPH VFKDS HL KLM WHJH

PH DOV MH PHW R H VRIWZD H JDDW ZH NH D H DPSW MH VHF HWD HVVH

I FWLH ,N KHE DOV R H HPH L H DD DOWLM KHW JH RHO JHKD DW KHW

JHE LN D H VRIWZD H R V DD LH OLMN L SH VR HHOVNRVWH VFKHHO H
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H .1 7 ZH NW PHW L H VH R OL H RPJH L JH OHJW .D VWH LW

:H JHE LNH ELM RR EHHO PDDWZH NRPJH L JH RR R H OH H

D PL LVW DWLH H RR FRPSHWLWLHV H WRH RRLH ZDD PHH D

PH VH DD HHO HPH DD RR ZH NH ZH VDPH PHW

JHVSHFLDOLVHH H SD WLMH .D VWH KHHIW HH DFKWH J R DOV FR W ROOH L

de automotive, waar hij met andere geautomatiseerde systemen werkte.

LM H .1 7 PDDNWH LN RR KHW HH VW NH LVPHW H VRIWZD H ) 6 HJW

KLM LH NH LVPDNL J LV SRVLWLHI LWJH DOOH ZD W LN NR H PHWHH PHH

LW H RHWH ,N KHE JHH KD OHL L J KRH H OH H RP HPH VW FW

van Pro�t te begrijpen. Hetwerkt allemaal heel intuïtief, net als een iPhone

LH MH LW H H SDNNL J KDDOW H ZDD PHH MH L HFW DD H VODJ JDDW 6L V

PLM NRPVW ELM H WH LVER KHE LN H PR OHV 0 H )L D FH OH H

NH H DOV LWH PDWH VWDELHOH S R FWH ZDD RRLW S REOHPH PHH LM

6 - 0 7 21 62 7 5
7 5. 1 1 9 5 037 -
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S LM EH EHZDD (O L JK L LM LM DOV R H HPH PH

7H LV( H V JRH H KH L H L JH DD H 50 PR OH D KH VRI ZD H

SDNNH R OHH H KLM VSHOH H ZLMV KRH KLM DD F RVV VHOOL J NR RH

D KD H ZH ELM RR EHHO HH J RR EHV D D RR L H V D

SH VR HHOV H H LJL JH LH ELM R V HH FOL LF KD H JHERHN

D N LM H VRI ZD HZDVKH HH NR N V MH RPKH HEH D H H PH HH

DD ER RR HL H RI LH V H JHOLMNV , H S DN LMN EOHHN D ID DV LVFK H

ZH NH DO V (O L JK

9RR HH R JD LVDWLH LH RS WZHH ORFDWLHV DFWLHI LV L PH VIRR W H

OPH H LV KHW ZH NH L H FOR D HOIVS HNH HH J RRW RR

HHO EH D NNH .D VWH H (OWL JK H ODDWVWH EOLMNW WH H V HH J RRW

liefhebber van het gebruik van work ows. “Bijvoorbeeld als het gaat om

KHW R JD LVH H D ELMVFKROL J H OLFH WLHV RR WH LVOH D H DD N

MH KHHO HHO WLM PHH NZLMW LM PDD MH N W LH ZH N DDPKH H RRN VOLP

automatiseren met work ows. Ik heb liever dat onze mensen

LFK EH LJKR H PHW H WRHNRPVW D KHW WH LV D DW H

DOOH OHL D PL LVW DWLH H RPSVORPS PRHWH H VWR ZH

*'6�,7+56'��
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Ook in de communicatie met leden is het gebruik van work ows een

LWNRPVW ROJH V (OWL JK 0HW HH SDD NNH RS H N RS

ELM RR EHHO HH KHOH HHNV E LH H H VW H ,N RHP DW PDDWZH N

D LW HH JHVWD DD LVHH H RSORVVL J 9ROJH V PLM LW DW KHHO LFKW

DD WHJH KHW JH DFKWH JRH D H PH VH L H V H DD N H

wij nog veel van leren. We willen graag zo e ciënt mogelijk werken in

H H R JD LVDWLH HW LV LPPH V H EH RHOL J DW H R HHO PRJHOLMN JHO

DD KHW VWLP OH H D H WH LVVSR W JDDW

7 5.7 0
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H .1 7 EOLMI LH ZH VRI ZD HI F LR DOL HL H L JHE LN HPH

1RJ LH R OD J JHOH H ZH H PRELHOH RFNH SS ELM H

PH HZH NH V JH R FHH H NZDP H HH RR LH L J RR KH

D RPD LVFK L OH H D L NRRSIDF H .D V H OV MH MDD OLMNV

LH L H L NRRSIDF H R D J LV H KD PD LJH H ZH NL J HH

RJDO LM R H H DD JHOHJH KHL DD RP KHEEH ZH V RS DD D H

D ) VFD VRI ZD H L JHE LN JH RPH LH ZR JHOH H ZR

RR HH D K SD H V H D ZH N L H S DN LMN S LPD

9ROJH V .D VWH EOLMIW H R H VWH L J RR H OH H D FLH RR

JDD V EHSH NW WRW VLW DWLHV ZDD L VS DNH LV D WRH RHJH D

I FWLR DOLWHLW RHZHO KLM RR VWD H HJW WH LM D R H VWRS

VKRSSL J V DSW .D VWH DW HH ( 3 OH H D FLH PHW SD W H EH LM H

ZH NW H ZDD OLMN LV DW HFKWH WRWDDO LHW ROJH V (OWL JK 2RN DO LV H

FR V OWD W VRPV D HH SD W H EH LMI DD PH N MH L H S DNWLMN HFKW

KHOHPDDO LHWV D .D VWH WRR W LFK L JH RPH PHW H L JHE LN DPH

D H VFD VRIWZD H R HH HOIV DW KLM HJW 2 JD LVDWLHV LH RJ LHW

PHW H JHOLMNH VRIWZD H ZH NH JHHI LN J DDJ DOV WLS PHH RP DD HH V

VH LH V R H D WH H NH

)'$47+-�'0��
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9 1 . 17 1 16 0 . 1
HHIW (OWL JK RJ DD OOH H WLSV ,N ND H ZHO KR H H EH H NH

0DD L KHW DOJHPHH LV PLM WLS DD PH VH RI KHW R WRSVSR WH V RI

HH V FFHV ROOH R H HPH V LM H JHHW RRLW ZDD MH D DD NRPW

LM ) 6 V DSSH H DW ,N KHE H DO LMIWLH MDD ZD PH SH VRR OLMNH

FR WDFWH H NRSSHOH HH J RRW JH RHO RR JDVW LMKHL DD

SH VRR OLMNH DD DFKW ( D JDDW KHW HNH LHW DOOHH R H IHHVWH

H SD WLMH PDD RRN R H DOOHV ZDW WH PDNH KHHIW PHW R H HPL JV

S RFHVEHKHH HW LV H LHW RO RH H DW NOD WH WH H H LM H ZLOOH

D NOD WH HFKW ID V PDNH ,N L DW KHHO L VSL H H

.233 1 1 5227 92
9225 6795 - 1 3 56221 -.
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H L RSJH LFK H.R L NOLMNH1H H OD VH DZ 7H LV R .1 7

LV KH R H NRHSHOH R JDD D H H LVVSR H H H LV H H LJL JH

L 1H H OD 5 LP H LV H H LJL JH H DD PHH LP

H LVVH V LM DD JHVOR H ELM H ER 1D H .19 LV H H LVER

T D RP D J H ZHH H VSR ER D 1H H OD

H .1 7 D LVHH W H R H VWH W EHVW H D WH LV H H LJL JH RS

KHW JHELH D H H LJL JVEHOHL DFFRPPR DWLH H ELM M L LVFKH

JHVFKLOOH H WH LVER LV H D WZRR HOLMN RR OD HOLMNH H

LVW LFWVFRPSHWLWLHV WRH RRLH RR H RSOHL L J D WH LVOH D H

H VFKHL V HFKWH V 9H H KHHIW H .1 7 WRW RHO KHW S RPRWH

D H WH LVVSR W H KHW H J RWH D H EHWHNH LV D WH LV L H

VDPH OH L J 7H VORWWH EHJHOHL W H .1 7 MH J LJ WDOH W RS ZHJ DD

H WRS H R JD LVHH W WRSH H HPH WH DOV H D LV S H DOOH DWLR DOH

NDPSLRH VFKDSSH LM KHW PH VIRR WVH ER VE HD D H .1 7

H KHW 1DWLR DDO 7 DL L JVFH W P L OPH H ZH NH L WRWDDO R JH HH

WDFKWLJ PH VH

2 5 1



OVER AFAS SOFTWARE

AFAS Software is een dynamisch en eigenzinnig softwarebedrijf met ruim 

vijfhonderd enthousiaste medewerkers. Als Nederlands familiebedrijf

ontwikkelt AFAS softwareproducten voor de zakelijke markt op een 

maatschappelijk verantwoorde manier. Hierbij staan klanten, medewerkers,  

maatschappij en milieu centraal. Met het geïntegreerde softwarepakket

zijn meer dan 11.000 organisaties in Nederland, België, Luxemburg en de 

Nederlandse Antillen volledig geautomatiseerd. Kwaliteit en visie zijn de  

pijlers van ons succes en deze principes stellen ons in staat om  

hoogwaardige softwareproducten te ontwikkelen, te verkopen en te 

ondersteunen. 



ZO KOM JE MET ONS IN CONTACT

TELEFOONNUMMER
033-434 3883

BEZOEKADRES
Inspiratielaan 1

3833 AV Leusden


