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Gezondheids- en Bouwnijverheid Onderwijs Gezondheids- en  Openbaar Bestuur  Bouwnijverheid
Welzijnszorg 80% | 80% 83% | 81% P a Welzijnszorg  en Overheidsdiensten  34% | 43%
80% | 86% 54% | 66% 37% | 51%

o ﬁ < Vo L - ¢ ’ ﬁ

=
r" -

TOP 4 INITIATIEVEN OM MENSEN
TE BEHOUDEN VOOR DE ORGANISATIE

91 Intensiveren van opleidings-
of loopbaanprogramma

GEBIEDEN MET MEESTE
Meer aandacht voor flexibele ISSUES MET WERVING
arbeidsvoorwaarden

Employee engagement

Jo
O Meten van betrokkenheid /
\9/ Meer aandacht voor exit interviews

ONDERZOEK IN OPDRACHT VAN

AFAS  Berenschot  Performa®




