
 SKSG werkt nu in de cloud

Geen zorgen over Profit Plus
Managers in de zorg hebben veel aan hun hoofd. Wettelijke veranderingen, 
nieuwe financieringsstelsels, krimpende budgetten. Over één ding hoeven 
zorginstellingen die met AFAS werken in elk geval geen zorgen te hebben: 
overstappen naar Profit Plus. Want dat gaat vlekkeloos. 

Overstappen naar Profit Plus betekent: geen losse 

modules meer maar kiezen voor het standaard AFAS 

ERP-pakket waar álles inzit. Het betekent ook: geen 

eigen hardware meer, maar werken in de cloud. Atze 

Hoogma, controller van de Groningse kinderopvang–

specialist SKSG, was op voorhand sceptisch over werken 

in de cloud. Maar inmiddels heeft hij zijn mening bi-

jgesteld.

Kiezen voor AFAS
SKSG werkt sinds 2011 met HRM/Payroll van AFAS. 

‘Onze werkwijze kon efficiënter’, verklaart Hoogma de 

keuze voor AFAS. ‘We wilden af van papierstromen. 

Daarnaast wilden we de communicatie tussen HRM en 

leidinggevenden efficiënter inrichten. Als je als manager 

gegevens bijhoudt op een papiertje, kun je dat ook in een 

systeem.’ 

Van de keuze voor AFAS hebben de Groningers nooit spijt 

gehad. Omdat AFAS hun de meest interessante aanbie–

ding deed. ‘En omdat het systeem vanaf dag 1 gewerkt 

heeft’, zegt Hoogma. ‘Dankzij InSite, het e-HRM

systeem voor medewerkers, is het ook erg vriendelijk in 

gebruik. Dat is een gigantische stap voorwaarts. 

AFAS bewijst daarmee dat het blijft doorontwikkelen.’

Minder zorgen
SKSG is recent overgestapt van werken met eigen ser–

vers naar AFAS Online. Hoogma: ‘Wij moesten onze ser–

vers vervangen. We hebben een berekening losgelaten 

op het vervangingsvraagstuk en toen gekozen voor de 

cloud-oplossing: AFAS Online. Dat kost ons veel minder 

en we worden ontzorgd. We hoeven nu niets meer te 

regelen, hebben niks te maken met updates of conver-

sies en als er een server down is, is dat het probleem 

van AFAS. En het mooie is: overstappen was voor ons 

binnen een dag te regelen, dat is uniek.’

Werken met AFAS Online scheelt veel telefoontjes van 

medewerkers die zich geen raad wisten met witte 



schermen. Witte schermen zijn er namelijk niet meer, 

omdat AFAS Online het altijd doet. ‘We krijgen nog steeds 

wel telefoontjes, maar nu om de complimenten door te 

geven.’

De salarisadministratie van SKSG is blij, vat Hoogma 

samen. ‘Een bijkomend voordeel is dat je met AFAS 

Online altijd en overal kunt inloggen in een beveiligde 

omgeving.’ Ook de accountant van SKSG is erg blij, zegt 

Hoogma. ‘Hij ziet veel SaaS-oplossingen bij klanten, 

maar lang niet alle partijen voldoen aan het internatio–

nale kwaliteitskeurmerk ISO 27001. AFAS wel.’

Meer besparen
Door online te werken, bespaart SKSG op jaarbasis ca. 

15.000 euro. Gevoegd bij de ca. 15.000 euro die de 

instelling al bespaarde door te werken met AFAS -in de 

vorm van besparingen in tijd en geld-, komt dat neer 

op zo’n 30.000 euro per jaar die SKSG niet hoeft uit te 

geven. Een groot bedrag, vindt Atze Hoogma. ‘Het gaat in 

feite om 1 fte die je uitspaart aan overheadlasten. Deze 

30.000 euro kunnen wij direct besteden aan het ver-

beteren van onze dienstverlening.’

Over op Profit Plus
Overstappen op AFAS Online verloopt soepel en zonder 

zorgen. Daarnaast is het voor zorginstellingen aantrek-

kelijk om ook over te stappen op Profit Plus. ‘Ze krijgen 

er hele wijze dingen bij waar ze blij van worden’, zegt 

accountmanager Zorg Robert Eits. ‘Cursusmanagement 

heeft bijvoorbeeld grote waarde voor de zorgsector waar 

mensen hun vakkennis en -bekwaamheid op peil moet-

en houden. Medewerkers krijgen signalen wanneer hun 

bevoegdheid of bekwaamheid afloopt en kunnen zich 

rechtstreeks aanmelden voor een bijscholingscursus. En 

hun leidinggevende kan meteen digitaal akkoord geven. 

Dat scheelt veel werk.’ Ook de mogelijkheid tot digitaal 

declareren vanaf je smartphone met AFAS Pocket biedt 

veel gemak. Net als sollicitant self service (SSS). ‘Als 

instellingen vacatures hebben, solliciteren er grote aan-

tallen mensen. Via SSS schrijven sollicitanten zichzelf in, 

voegen hun cv bij en krijgen automatisch een uitnodiging 

of afwijzing zonder dat er handwerk aan te pas komt. Dat 

biedt echt toegevoegde waarde.’

Wat is Profit Plus?

AFAS levert een standaardsoftwarepakket, 
maatwerk hoort niet bij de filosofie van 
AFAS. Toch kwamen er gaandeweg wat 
‘losse’ modules bij, zoals competentie–
management, sollicitant self service 
en cursusmanagement waar klanten 
voor konden kiezen. Daarnaast hadden 
klanten de keuze voor werken via een 
eigen server of werken in the cloud, met 
AFAS Online. 90% van de nieuwe klanten 
koos in 2013 voor AFAS Online. Reden 
voor AFAS om de eigen werkwijze tegen 
het licht te houden en terug te keren tot 
de basis: losse modules integreren in de 
standaard én hosting via AFAS Online: 
Profit Plus. 
Profit Plus is simpeler en makkelijker. 
Voor alle gebruikers, maar ook voor de 
administratie van AFAS. Want Profit Plus 
betekent het einde van ingewikkelde 
contracten. Profit Plus-klanten 
krijgen het héle pakket en betalen een 
standaardtarief, afhankelijk van de grootte 
van hun bedrijf. Bent u klant van AFAS 
en wilt u ook overstappen naar Profit 
Plus? Neem dan contact op met uw 
accountmanager.

Over SKSG

Stichting Kinderopvang Stad Groningen verzorgt al meer dan 110 jaar alle vormen van professionele 
kinderopvang (zoals kinderdagopvang en buiten- en tussenschoolse opvang) bij kindercentra en gas-
touders verspreid over de stad Groningen en de regio. SKSG heeft tachtig kindercentra. Er werken 750 
medewerkers die samen 5800 kinderen opvangen. Haar doelstelling is het bieden van betaalbare en 
kwalitatief hoogwaardige kinderopvang. Veilige, veelvormige en verantwoorde opvang voor kinderen is 
het hart van het pedagogisch beleid, dat samen met ouders en medewerkers is ontwikkeld. www.sksg.nl


